BAFRA iSLETME FAKULTESI PAYDAS KATKISI/BEKLENTISI
OGRENCILER (Ek1)

Sosyal, sportif ve kiltlrel faaliyetler bekler.
“OMU’lulik Bilinci”nin varligini bekler.
Gorus ve Onerilerinin dikkate alinmasini bekler.
inang ve degerlerine saygi gdsterilmesini bekler.
Yabanci Uyruklu 6grenciler sunulan hizmetlerin yeterli seviyede olmasini bekler.
Tez veya 6devi hazirlama slrecinde danisman hocalarin rehberlik etmesini bekler.
Burs destegi bekler.
Sportif, sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin yeterli olmasini bekler.
Engellilere uygun mekansal-fiziksel diizenlemelerin yeterli diizeyde olmasini bekler.
Aydinlatma bekler.
Yemek hizmeti bekler.
iklimlendirme (1sitma-sogutma) bekler.
Universite misyonu igerisinde "Adil Bilimsel Distinceyi Esas Alan Ogrenci Odakli" ifadelerini gormek
ister.
Gog ile gelenler 6grenim imkani ile beraber sosyokdltirel alanda uyum saglayabilecegi destegi
gormek ister.
Egitim 6gretim materyallerine kolay ulasimi bekler.
Yurt ici ve disinda staj imkani bekler.
Modern egitim 6gretim yaklasimlarinin ve egitim teknolojilerinin kullanilmasini bekler.
Uluslararasi diizeyde evrensel bir kampds ve egitim bekler.
"Yetkin ve Glvenli Kitiphane Hizmetlerinin saglanmasini bekler"
Kariyer gelisimlerinin desteklenmesini bekler.
Onceki dénem mezunlarinin tecriibe ve yasantilarinda faydalanmayi bekler

AKADEMIK PERSONEL (Ek2)

Birimlerde akademik kadro sayisinin yeterli sayida olmasini bekler.

Birimlerde 6gretim elemanlarinca yapilan islerin yetki ve sorumluluklarin dengeli olmasini ister.
Calisanlar yoneticilere rahatlikla ulagmayi bekler.

* Universitemiz akademik kadrolara atamalarda mesleki yeterliliklerin esas olmasini bekler.
Birimlerdeki akademik elemanlar arasindaki isbirligin tst seviyede olmasini bekler.

Birimlerde akademik eleman-6grenci iletisiminin olmasini bekler.

Arastirma ekiplerinin olusturulmasi, destek insan giicli (teknisyen, sekreter...vb) saglanmasini bekler.
Birimlerde yapilan arastirmalarin yayimlanmasini ister.

Kurumda verilen saglik hizmetlerinin yeterli diizeyde olmasini bekler.

Ulasim hizmeti ister.

isiyle ilgili egitim ister.

Gorev tanimi ile yaptigi islerin ortlismesini ister.

Temizlik ve saglk kosullarinin uygun olmasini bekler.

Calisma saati ve slrelerinin dengeli olmasini ister.

Surekli ilerlemeyi tesvik eden faaliyetler/imkanlar sunulmasini bekler.

Yoneticiler calisanlarla bilgi paylasiminda bulunmasini ister.



Huzurlu ve givenli bir ortamda ¢alismayi bekler.
"Yetkin ve Glvenli Kiitiiphane Hizmetlerinin saglanmasini bekler"

iDARI PERSONEL (Ek3)

Gerekli niteliklere uygun personel alinmasini ister.

Calistig birimlerde akademik personel ile uyum iginde ¢alisiimasini ister.
Universitenin yemek hizmetleri ve kalitesinin yeterli seviyede olmasini bekler.
Kariyer ve/veya kisisel gelisim icin birimin yardimci olmasini bekler.

Birim yOneticilerine kolaylikla ulasabilmeyi ister.

Calisma alant ile ilgili bilgilere ulagmayi ister.

Calisma alanlarina iliskin bilgiler ilgili kisilere/birimlere zamaninda iletilmesini ister.
Birimlerde bilgiye erisim olanaklarinin yeterli seviyede olmasini ister.

Rektorlik yoneticilerine kolaylikla ulasabilmeyi bekler.

Yapilan hatalarin amir tarafindan tolere edilebilmesini bekler.

Birimlerde Uicret sisteminin tesvik edici olmasini ister.

Universitenin vizyon ve misyonunda "Adil ve Seffaf Calisan Memnuniyeti insan Odakh" ifadelerini
gormek ister.

iDARI BIRIMLER/KOORDINATORLUKLER (Ek4)

Taleplerin zamaninda ve dogru bir sekilde bildirilmesi.
Egitim / idari faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli olan imkanlarin saglanmasi.
isbirligi ile calisiimast.

MEZUNLARIMIZ(Ek5)

Mezuniyet sonrasi talep ettigi 6grenci belgelerini kolayca almayi bekler.
Mezuniyet sonrasi is bulmayi bekler.

Kendisiyle strekli iletisim icinde olmasini bekler.

Universite ile ilgili haberleri 6grenmek ister.

Mezunlarla bulusarak etkilesim kurmak ister.

Bilgilerinin glincellenmesini bekler.

is hayatinda yasadiklari sorunun ¢éziimiinde katki bekler.
Universitede gerceklestirilen etkinliklere katilmak ister.

Potansiyel is firsatlarindan haberdar olmak ister.

Ogrencilere mentorlitk yapmak ister.

Bolimdeki 6gretim elemanlari ile baglantisinin devam etmesini ister

BAFRA KAMU KURUM ve KURULUSLARI (Ek6)

ilgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.
Karsilastiklari sorunlarin ¢dziimiinde destek bekler.
insan kaynag ihtiyaci duydugunda karsilanmasini bekler.
Personelinin egitilmesini bekler.



Sorunlarina odaklanmamizi bekler.

STAJ VE iSYERI KURUMLARI (Ek7)

Nitelikli 6grenci bekler.
isbirligi bekler.

OSYM (Ek8)

ilgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamiz bekler.

Onlisans ve lisans diizeyinde yeterli kontenjan saglamamizi ister.

Yerlestirilen 6grencilerin kayitlarinda koordinasyonlu bir ¢alisma bekler.

Olgme degerlendirme hizmetlerine teknik destek ve danismanlik saglamamizi bekler.

YOK (Ek9)

ilgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.

Yazili taleplerine kisa siirede cevap verilmesini bekler.

isbirligi bekler.

Diinya Universiteleri ile rekabet etmemizi bekler.

Uluslararasi diizeyde taninan ve bilinen bir Giniversite olmamizi bekler.
Surdiralebilir bir Gniversite olmamizi bekler.

ARASTIRMA DESTEK KURULUSLARI (Ek10)

Faaliyetlerin yiratilebilmesinde ihtiya¢c duyulan teknolojik kaynaklarin ve 6&zelliklerin dogru
belirlenmesini bekler.

Gelistirici ve arastirmacilara akademik ve idari destek vermemizi bekler.

Fikri haklarin ticarilestirilmesi konusunda destek bekler.

MESLEK ORGUTLERI ve STK’LAR (Ek11)

Sivil Toplum Orgitleri isbirlikleri bekler, calismalarina katki sunmamizi bekler.

Sendikalar Uyelerinin haklarina saygi gostermemizi, toplu is sdzlesmesi gérismelerinde taleplerine
olumlu yanit vermemizi bekler.

Cevre ile ilgili akademik destek bekler.

Cevre kirliliginin dnlenmesi bekler.

Cevrenin korunmasini bekler.

Yesil alanin muhafazasi veya artmasini bekler.

TERADIKGILER (Ek12)

Proje faaliyetlerinde kullanilmak (izere talep edilen mal ve hizmetin belirlenmesi
Odeme islemlerinin gecikmemesi

BAFRA HALKI (Ek13)
Toplumsal sorunlara odaklanmasini bekler.

Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamayi bekler.
Etkinlik ve etkilesim bekler.



